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L'accompagnement,
principe de base de notre

1 l - - i "
partenariat : mission LOCALE mission LOCALE

bassin GRANVILLAIS bassin GRANVILLAIS

POUR LE JEUNE

Un accompagnement individualisé et global Créee a l'initiative des élus

lors de Pintegration en entreprise (prise en compte du Bassin d'emploi granvillais, le pa rtenariat

des problémes de mobilité, lkogement, formation...). la Mission Locale a pour vocation pour une iﬂtéé b i bl
d'accueillir et de construire . i )

La mise en place d'une médiation en cas de difficulté des parcours d'insertion des Jeunes dans | entreprise !
professionnelle pour

les jeunes de 16 a 25 ans
POUR L'EMPLOYEUR SUr son territoire.

Un interlocuteur « référent Mission Locale
lors de Fintégration d’un jeune.

Tows les conseilers sont en relabion avec les enmployewrs
pour 'sccompagnennent indrvduel des jewmes

dont ils sont référents Canfacts

. . Thomas DI MAMBRO
Urne information sur

» Les contrats de travail tel. 02 33 50 96 10

e t.dimambro@wanadoo.fr

> Les aides spécifiques au public jeune

Héléne GLORY

tel. 02 33 50 96 10
h.gloryv@Ewanadoo. fr

= L'évaluation des besoins de formation

Mission Locale du Bassin d'Emploi Granwvillais
L'Agara - 361 rue Saint-Micolas - 50400 Granwille

tél. 02 33 50 96 10



Comment La gestion des offres et le develnppement

devenir partenaire de partenariats avec le tissu économique Iucal
de la Mission Locale ? un service dedie de la MlssmnfLoc—al/e ' '
-"-'-'-- N -Hllll- | |
M La procédure de gestion des offres d’emploi \ A

M m '
. : » Dés le dépot d'une offre par un employeur, mise en relation avec e referent . Entrepnﬁe B
o En a‘fcf-"ﬂ"a“.t des JEI'-'“H ou son suppléant. Encas d'absence, Pemplovewr est recontacte.
en periode dimmersion dans » Le référent adresse a 'employeur une fiche « Offre d'emploi » permettant de formaliser
votre entreprise et devalider I'offre (type de contrat, salaire, cachet de |"entreprise, conditions particuliéres
tels que repas, horaires, logement. ),
» Les offres sont répertoriées surwn logiciel « parcours » qui permet a la Mission Locale
d'assurer un suivi aupres des emiployeurs

L'objectif :
» Leur permettre de découvnr les métiers
= Leur faire naitre des vocations
= Leur valider leur projet

En faisant connaitre vos besoins B Le développement de partenariats
en personnel a la Mission Locale sur notre territoire

il
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Que ce soit avec les fédérations
prufesiu nmelles, les chambres consulaires,

Lant mis &n relati - 1 T
ou les collectivites locales, la Mission Locale

ND Lorsque Jes Junes OcCOMmPaginer A PRV o, s'attache a tisser des liens etroits avec 4 .
ploy L i ; ~ le tissu économigque local v"HE{ﬂEH
o les-Poeles
= Weille sur I'svalution du contexte Lq Hﬂ_}i’E‘
_ econpmique, notamment sur les Pesnel
B Enwvous investissant dans les pmh_tf implantations et les créations

de la Mission Locale d'entreprises
——— = Information des entreprises
via les réseaun ; fédérations, CFA
» Detection des potentialités d'emiploi
pour les jeunes du territgire,
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= accueillir



